
 

Stellenausschreibung 
 

Die Arbeitsgemeinschaft für Kinder- und Jugendhilfe – AGJ, der Zusammenschluss von 
Akteuren und Strukturen der öffentlichen und freien Kinder- und Jugendhilfe auf der 
Bundesebene mit Sitz in Berlin, sucht zum 01.01.2024 
 

eine*n Referent*in (m/w/d) 
als „Themenbotschafter*in Gesundes Aufwachsen“  

Beschäftigungsumfang zwischen 19,5 und 25 WS variabel (nach Wunsch) 
– zunächst befristet bis zum 31.12.2025 (Verlängerung angestrebt) – 

 
 
Zu Ihren Aufgaben gehören: 
 

 Zuständigkeit für das Projekt „Themenbotschafter*in Gesundes Aufwachsen – 
Kooperation zwischen Gesundheitshilfe sowie Kinder- und Jugendhilfe befördern“ 

 Begleitung des wissenschaftlichen, fachlichen und politischen Diskurses im o. g. 
Projekt, 

 inhaltliche Vorbereitung und fachliche Begleitung einer systemübergreifend 
einberufenen Arbeitsgruppe sowie anderer relevanter Gremien (AGJ-Vorstand, 
Mitgliederversammlung) 

 Erarbeitung des Entwurfs von Diskussions- und Positionspapieren, Materialien 
o Schwerpunkt 2024: Armut 
o Schwerpunkt 2025: Kofinanzierungsmodelle an SGB V-SGB VIII-

Schnittstelle 
 Vorbereitung und Durchführung von Fachveranstaltungen in Kooperation mit dem 

Nationalen Zentrum Frühe Hilfen (NZFH) 
 Konzeptionelle Vorbereitung eines Folgeantrags zur fachpolitischen Kooperation 

zwischen Gesundheitshilfe sowie Kinder- und Jugendhilfe auf Bundesebene 
 Bewirtschaftung des Projekthaushaltes und Dokumentation der Mittelverwendung 

 Anleitung einer*s Werkstudent*in 
 
Wir erwarten von Ihnen: 
 
 eine abgeschlossene (Fach-)Hochschulbildung mit Bezug zum o. g. Aufgabengebiet, 

bevorzugt aus dem sozialpädagogischen/erziehungswissenschaftlichen oder 
gesundheitswissenschaftlichen Bereich 

 vertiefte fachliche Kenntnisse der Strukturen, Aufgaben sowie der Organisation der 
Kinder- und Jugendhilfe und/oder des Gesundheitswesens 

 die Fähigkeit, komplexe Sachverhalte sicher und prägnant schriftlich und mündlich 
empfänger*innengerecht darzustellen 

 Fähigkeit zum analytisch-strategischen Denken, Verantwortungsbewusstsein 



  

 ein verbindliches, freundliches Auftreten sowie Freude an systemübergreifender 
Kooperation 

 Selbstentwicklungs- und Innovationskompetenz 
 sehr gute Kenntnisse der gängigen Office-Programme 
 Kenntnisse der Strukturen und Aufgaben eines fachpolitischen Bundesverbandes bzw. 

die Fähigkeit und Bereitschaft, sich in dessen Anforderungen einzuarbeiten 
 die Bereitschaft, sich für die Aufgaben, Ziele und die Weiterentwicklung der AGJ 

einzusetzen 
 
Wir bieten Ihnen: 
 
 eine abwechslungsreiche, sinnstiftende Tätigkeit in einem freundlichen, 

aufgeschlossenen Team  
 einen schönen Arbeitsplatz in der historischen Mitte von Berlin  
 die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten 
 flexible Arbeitszeiten (Gleitzeit) 
 eine attraktive Vergütung und Sozialleistungen in Anlehnung an den TVöD Bund in der 

Entgeltgruppe 12 oder 13 (je nach Qualifikation) mit Partizipation an den guten 
Tarifentwicklungen des Bundes 

 30 Tage Urlaubsanspruch (gemäß TVöD); 24. und 31.12. sind arbeitsfreie Tage  
 Freizeitausgleich für geleistete Mehrarbeit  
 Leistungen zur Altersvorsorge (Versorgungsanstalt Bund und Länder – VBL) 
 Weiterbildungs- und -entwicklungsmöglichkeiten. 
 
 
Sollten Sie sich durch diese Aufgabe angesprochen fühlen, senden Sie Ihre 
Bewerbungsunterlagen per Email (bitte in einem PDF) an bewerbung@agj.de. 
Vorstellungsgespräche finden ab Mitte Oktober fortlaufend statt. 
 
Wir wertschätzen Vielfalt und sind sehr daran interessiert, unser Team diverser 
aufzustellen. Wir begrüßen Bewerbungen unabhängig von Alter, Geschlecht, Nationalität, 
ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, sexueller Identität oder einer 
Behinderung.  
 
 

Vorstand der Arbeitsgemeinschaft für Kinder- und Jugendhilfe e. V. 
Geschäftsführerin Franziska Porst  

Mühlendamm 3 
10178 Berlin 
www.agj.de  

Telefon: 030/40040-200 


